CHAPA CONHECER E TRANSFORMAR (63)
e o SEGUNDO TURNO na UFSC

Em plenaria realizada no dia 13 de abril de 2026, o coletivo da chapa Conhecer é Transformar
deliberou por ndo manifestar apoio a nenhuma das chapas que disputam o segundo turno para
as eleicdes da Reitoria. Por propostas e praticas, as chapas finalistas ndo representam pontos
centrais de nosso programa. Apresentamos a seguir os principios que este coletivo entende
como fundamentais para que a UFSC seja construida como universidade publica, gratuita,
democratica, inclusiva, diversa, de qualidade e referenciada socioambientalmente conforme as
demandas populares. Tais principios irdo pautar nossa agao na UFSC nos préximos anos.

1. Defesa da democracia e enfrentamento ao fascismo, ao negacionismo cientifico, as
opressoes, as praticas clientelistas, as fake news, aos interesses mercantis e
excludentes na universidade.

2. Defesa e compromisso com a luta e a mobilizagao popular e da comunidade
universitaria, com a escuta junto das bases de cada categoria e envolvimento ativo na
transformacao coletiva da realidade, em contrariedade a persegui¢ao e criminalizagao
dos movimentos populares.

3. Garantir agoes afirmativas e priorizar a permanéncia estudantil em todos os campi,
assegurando a ampliacdo da oferta e a qualidade do Restaurante Universitario
(reforcando a proposta de constru¢cdo de uma segunda unidade), com manuteng¢ao dos
valores, e a construgdo de novas moradias estudantis.

4. Retomar o protagonismo da universidade perante o Executivo e o Legislativo
Federal e priorizar a luta pela recomposi¢cdo orcamentaria e participagcao estratégica de
nossa instituicdo na constru¢ao dos rumos de um pais soberano e socioambientalmente
justo.

5. Consolidacao académica e administrativa do modelo multicampi: construgdo de um
férum dos campi para definir plano anual de prioridades académicas e administrativas;
inclusdo dos campi no planejamento de todas as politicas e representacéo nas instancias
de deliberagdo da universidade; ampliar autonomia de ag¢des ligadas ao orgamento e a
vida académica, administrativa e de gestao.

6. Promover uma universidade referenciada territorialmente, conectada com os
problemas das cidades e regides em que esta inserida, de modo que a pesquisa e a
extensdo promovam interacbes transformadoras com a sociedade e a UFSC assuma
protagonismo na intervengao junto aos poderes publicos na defesa dos direitos
populares, no combate a politicas higienistas, excludentes e opressivas. Constituir-se
como espago de ciéncia, arte, cultura e esporte para a comunidade, com pertencimento
e convivio seguro, saudavel, diverso e plural.

7. Gestao transparente, integra, democratica e participativa. Consolidar uma politica de
transparéncia ativa por meio do mapeamento de processos, elaboragao, simplificagéo,
desburocratizagao e divulgagao de fluxos de todos os processos e demandas; respeito e
restabelecimento do Comité de Orgamento para planejamento e deliberagéo; avaliagao
permanente da gestao em foruns participativos.



8. Recuperar aimagem da UFSC por meio da reestruturagdo da comunicagéo institucional
publica em conjunto com os profissionais do setor, para enfrentar a desinformacgao, os
ataques cotidianos de agentes de extrema-direita e o negacionismo cientifico.

9. Fortalecer a PROAFE: implementar politica de preveng¢ao e enfrentamento ao assédio
e discriminagao a partir dos diagnésticos institucionais (dados/relatérios da Ouvidoria e
do SIC) e por meio de capacitagao; aprovar politica de equidade de género e implementa-
la nas nomeacgdes; comprometer-se com a efetividade das agdes afirmativas nos
concursos e selecoes, fortalecendo a estrutura desta pro-reitoria.

10. Priorizar a melhoria das condi¢6es de trabalho e permanéncia no que diz respeito a
infraestrutura.

11. Aprimorar as diretrizes de ensino, pesquisa e extensao para gerar politicas
publicas e subsidiar decisdes do Estado no sentido de efetivar os ODS e demais
aspectos da agenda 2030.

12. Estruturar a Pré-Reitoria de Graduagao e Educacgao Basica para diversificar as formas
de ingresso, priorizar o enfrentamento a evaséao e a retengéo, por meio do aprimoramento
dos PPPCs (em particular olhar para as licenciaturas), do acompanhamento e orientagao
da trajetéria académica dos nossos estudantes e atencao especial a educacgao basica
(Colégio de Aplicacao e NDI).

13. Integrar graduacgao e pés-graduagao por meio de politicas de pesquisa, extensao e
internacionalizagdo com foco no Sul Global, com democratizacdo de acesso e
melhoria dos indicadores institucionais.

Seguiremos na defesa deste projeto, organizados em coletivo e disputando as instancias da
universidade.

Conhecer é Transformar!



